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令和３年度事業報告書




社会福祉法人ちしろの森
令和３年4月1日~令和４年 3 月 31 日 

 　本年度、開園して３回目の卒園児を無事に送り出すことができました。また、コロナウィルスの影響で２回のクラス閉鎖や1回の登園自粛要請を行いました。日常の保育や運動会、クリスマス発表会等の行事の中止もあり、引き続き感染対策を徹底し子ども達が園生活を楽しく過ごせるよう工夫をして行ってまいります。
また、大都市圏を中心に慢性化する待機児童対策として、認可保育所や小規模保育所などの整備が加速的に増える一方で、定員割れを起こす園、職員の確保がままならず園児の確保ができない園がみられる現状に今後の法人、施設の経営に対して不安を感じます。三鷹市においても新たに小規模保育所１園創設されましたが、他保育園では乳児の枠の定員割も発生しています。ここに入園したいと思う保育を実践し地域に示しながら地域から必要とされる保育園を目指していきたいと思います。
※参考：三鷹市待機児童数2021年　70人（-22人）2020年　92人（-22人）、2019年　114人 (-76人) 、2018年　190人 (-80人)
法人事業報告
1. 法人単位資金収支　※別紙財務分析表添付
事業活動による収支
　　事業活動収入計171,887,385円
　　事業活動支出計165,797,306円
　事業活動資金収支差額6,090,079円
施設整備等による収支
　　施設整備等収入計500,000円
　　施設整備等支出計5,046,440円
  施設整備等資金収支差額△4,546,440円
その他の活動による収支
　　その他の活動収入0円
　　その他の活動支出計2,135,000円　
その他の活動資金収支差額△2,135,000円
当期資金収支差額合計△591,361円
前期末支払資金残高26,850,757円
当期末支払資金残高26,259,396円
2. 借入金期末残高
118,956,000円（昭和信金30,348,000円、福祉医療機構88,608,000円）

3. 理事会・評議委員会の決議事項等
<定時理事会：令和3年6月3日(みなし決議)>
決議事項 
第1号議案   令和２年度事業報告及び計算書類(案)承認の件
第２号議案   評議員候補者の推薦の件
第３号議案   上記議案の承認について、評議員会の決議の省略及び報告の省略により
　　　　　　 行うことを各評議員に提案する
第４号議案   評議員選任・解任委員会委員選任の件
第５号議案   評議員選任・解任委員会開催の件
　　　　         
＜評議員選任・解任委員会：令和3年６月10日＞ 
決議事項
第1号議案   令和2年度計算書類（貸借対照表及び収支計算書）及び財産目録を承認する
第2号議案   別紙の理事6名、監事２名選任する

＜定時評議員会：令和３年6月18日(みなし決議)＞ 
決議事項
第1号議案   令和2年度計算書類（貸借対照表及び収支計算書）及び財産目録を承認する
第2号議案   別紙の理事6名、監事２名選任する

<定時理事会：令和4年３月30日(みなし決議)>
決議事項
第１号議案   令和３年度補正予算の件
第２号議案   令和４年度事業計の件　　　 
第３号議案   令和４年度収支予算の件
第４号議案   給与規定改定の件
第５号議案   経理規定改定の件
第６号議案   有期契約職員就業規則改定の件
第７号議案   育児・介護休業規程改定の件
報告事項
１．令和4年3月給与より処遇改善臨時特例手当を支給しております
２．三鷹市からの要請により、令和4年度から2歳児を6人増員の弾力化運用を開始する。
これに伴い当分の間一時保育を休止とする
三鷹ちしろの木保育園事業報告
1. 園児数(定員88人) 、就園率91.28%(前年度90.15%)
	　
	定員
	4月
	５月
	６月
	７月
	８月
	９月
	10月
	11月
	12月
	１月
	2月
	3月
	年計
	就園率

	[bookmark: RANGE!A2]0才
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	72
	100.00%

	1才
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	120
	100.00%

	2才
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	144
	100.00%

	3才
	20
	17
	18
	18
	19
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	232
	96.67%

	4才
	20
	16
	16
	16
	16
	15
	15
	15
	15
	15
	16
	17
	17
	189
	78.75%

	5才
	20
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	18
	18
	18
	207
	86.25%

	　
	88
	78
	79
	79
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	82
	83
	83
	964
	91.29%


2. 行事報告
	4月1日
	入園式
	11月19日
	遠足（年中）

	5月21日
	お散歩遠足
	11月26日
	三鷹ジブリの森美術館見学

	5月28日
	交通安全教室
	11月30日
	消防署見学

	7月1日
	プール開き
	12月21日
	餅つき

	7月9日
	ちしろ祭り
	12月24日
	クリスマス会食

	7月19日
	歯科保健教育歯科衛生講習会
	1月7日
	七草がゆ

	8月27日
	年長組お楽しみ会
	3月19日
	卒園式

	10月8日
	ちしろミニリンピック
	毎月
	お誕生日会

	11月5日
	交通安全教室
	月2回程度
	ECC英語正課

	11月9日
	ハロウィン交流会
	　
	　


3. 園児健康管理
・嘱託医による健診（乳児健診/毎月、全体/年２回）
・歯科検診年６月、耳鼻科健診６月、眼科健診６月
・身体測定　毎月１回
4. 特別保育事業
・2時間延長保育(18〜20時)　延べ人数1,586人
・一時預かり保育　延べ人数75人
5. 職員体制
	[bookmark: OLE_LINK1]　
	職種
	4月
	５月
	６月
	７月
	８月
	９月
	10月
	11月
	12月
	１月
	2月
	3月

	無期
	園長
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	保育士
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	14

	
	栄養・調理
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	事務
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	看護士
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	有期
	保育士
	7
	7
	7
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	
	保育補助
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	
	調理補助
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4

	
	看護士
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	　
	計
	30
	30
	30
	31
	31
	31
	31
	31
	30
	30
	30
	32


6. 職員会議
・職員全体会議 毎月1回
・リーダー会議　毎月1回
7. 職員有給取得率
・無期職員５日以上有給取得率100％

8. 職員健康管理、衛生管理
・健康診断2～３月実施
・細菌検査毎月１回実施
・インフルエンザ予防接種１0～11月実施
・コロナワクチン1回目を6月、2回目を7月、3回目を2月に実施
9. 研修報告
・オンラインにてリンゴの木　夏季セミナー（全職員）
・オンラインにて食品衛生実務講習会（栄養士）
10. 地域活動
・幼保小学童地区連絡会
・老人会との交流
・育児相談
11. 施設整備
・消防設備点検
・建築整備定期検査
12. 家庭へ向けて
・ちしろだよりの発行(毎月)※一部メール配信
・絵本貸し出し、絵本だより不定期
・各クラスだよりの発行(２ヶ月に1 回) ※一部メール配信　
・ほけんだよりの発行(毎月)
・保護者参加行事に対するアンケートの実施
・給食だより(毎月)　
・給食掲示
・献立表(毎月)※別途アレルギー向け含む
13. 事故等病院受診案件(７件)
・お散歩カートの揺れにより舌を噛んだ
・賞味期限切れの野菜ジュースの提供
・足の爪の全剥離
・公園で右肩を半脱臼
・まぶたの裂傷2件
・打撲による前歯の出血
14. 意見書(０件)
15. 入園説明会・園見学者
・次年度入園希望者60世帯への説明を行った
16. 発達支援
・三鷹市発達支援センター巡回発達相談3回
17. 助成金等の受領
・三鷹市社会福祉協議会より30,000円受領
・卒園児保護者様より40,606円受領
