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令和２年度事業報告書




社会福祉法人ちしろの森
令和２年4月1日~令和3年 3 月 31 日 

 　本年度、開園して2回目の卒園児を無事に卒園させることができました。また、コロナウィルスの影響で4～6月の間は登園自粛期間となり、新入園児の実質のスタートは7月からとなりました。日常の保育の規制や運動会、クリスマス発表会等の行事の中止もあり、引き続き感染対策を徹底し子ども達が園生活を楽しく過ごせるよう工夫をして行ってまいります。
また、大都市圏を中心に慢性化する待機児童対策として、認可保育所や小規模保育所などの整備が加速的に増える一方で、定員割れを起こす園、職員の確保がままならず園児の確保ができない園がみられる現状に今後の法人、施設の経営に対して不安を感じます。三鷹市においても新たに１園創設され、乳児の枠の定員割も発生しています。ここに入園したいと思う保育を実践し地域に示しながら地域から必要とされる保育園を目指していきたいと思います。
※参考：三鷹市待機児童数2020年　92人（-22人）、2019年　114人 (-76人) 、2018年　190人 (-80人)
法人事業報告
1. 法人単位資金収支　※別紙財務分析表添付
事業活動による収支
　　事業活動収入計162,175,936円
　　事業活動支出計147,866,855円
　事業活動資金収支差額14,309,081円
施設整備等による収支
　　施設整備等収入計900,000円
　　施設整備等支出計5,242,530円
  施設整備等資金収支差額△4,342,530円
その他の活動による収支
　　その他の活動収入0円
　　その他の活動支出計10,000,000円（積立資産支出　設備整備6,000,000、人件費4,000,00）
　その他の活動資金収支差額△10,000,000円
当期資金収支差額合計△33,449円
前期末支払資金残高26,884,206円
当期末支払資金残高26,850,757円
2. 借入金期末残高
123,540,000円（昭和信金31,524,000円、福祉医療機構92,016,000円）


3. 理事会・評議委員会の決議事項等
<定時理事会：令和２年５月２２日(みなし決議)>
決議事項 
第1号議案   令和１年度事業報告及び令和1年度計算書類等(案)承認の件

<定時理事会：令和３年３月２５日(みなし決議)>
決議事項 
第1号議案   令和３年度予算(案)承認の件
第２号議案   令和２年度補正予算(案)承認の件


＜定時評議員会：令和２年6月14日(みなし決議)＞ 
決議事項
　　 　　　第1号議案   令和1年度計算書類等承認の件
　　　　　
三鷹ちしろの木保育園事業報告
1. 園児数(定員88人) 、就園率90.15%
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2. 行事報告
コロナ対策の為、運動会、クリスマス発表会等の行事は中止
3. 園児健康管理
・嘱託医による健診（乳児健診/毎月、全体/年１回）
・歯科検診年９月、耳鼻科健診９月、眼科健診９月
・身体測定　月１回
4. 特別保育事業
・2時間延長保育(18〜20時)
・一時預かり保育
5. 職員体制
	
	
	4月
	５月
	６月
	７月
	８月
	９月
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	無期
職員
	園長
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	1

	
	保育士
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	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
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6. 職員会議
・職員全体会議 毎月1回
・リーダー会議　毎週1回
7. 職員有給取得率
・５日以上取得率100%
8. 職員健康管理、衛生管理
・健康診断３月実施
・検便毎月１回実施
・インフルエンザ予防接種１１月実施
9. 研修報告
・オンラインにてリンゴの木　夏季セミナー（全職員）
・オンラインにて食品衛生実務講習会（栄養士）
10. 地域活動
・幼保小学童地区連絡会
・三鷹市交通安全教室（年３回）
11. 施設整備
・消防設備点検
・建築整備定期検査
12. 保護者へ向けて
・ちしろだよりの発行(毎月)※一部メール配信
・絵本貸し出し、絵本だより不定期
・各クラスだよりの発行(3ヶ月に1 回) ※一部メール配信　
・ほけんだよりの発行(毎月)・保護者参加行事に対するアンケート
・給食だより(毎月)　・給食掲、示
・献立表(毎月)
13. ヒヤリハット(１件)
・家庭で口にしていない食材を園にて初めて喫食させた。
14. 事故等病院受診案件(７件)
・公園遊具にて左瞼の打撲と切創
・園庭にて打撲と切創
・保育室にて打ち身
・公園鉄棒から転落（打撲、顔の裂傷）
・園庭にて保育補助職員ともつれ鎖骨骨折
・目へ異物混入及び損傷
・目へ異物混入及び損傷
15. 意見書(０件)
16. 入園説明会・園見学者
・次年度入園希望者３２世帯への説明を行った
17. 発達支援
・三鷹市発達支援センター巡回発達相談
18. 助成金等の受領
・三鷹市社会福祉協議会より30,000円受領
